COOPERATIVE

DES METIERS Offre d’emploi 2024-01, du 5 janvier

CULTURELS T

sl Chargé.e d’accompagnement
Temps plein

Angers (avec déplacements en région)
Poste a pourvoir a compter du 1" mars

Oz, SCOP, recrute un-e chargé-e d’accompagnement pour répondre aux besoins de création et développement
d’activités, dans les champs culturels et créatifs, de ses entrepreneur-es.

Oz est une coopérative d’activité et d’emploi qui héberge 65 entrepreneur-es des métiers de la culture et de la
créativité, dans une dynamique coopérative. Oz accompagne plus de 200 porteurs de projet par an. Aujourd’hui,
32 entrepreneur-es sont en développement d’activité, 32 sont salarié-es (dont 23 associé-es). La ou le futur-e
chargé-e d’accompagnement rejoindra une équipe de 4 personnes qui ceuvrent au développement de I’entreprise
Oz et de chacune des activités entrepreneuriales hébergées.

Vous avez le golt du collectif, vous étes motivé-e a promouvoir la citoyenneté économique, vous étes
rigoureux.se, vous souhaitez vous investir dans le développement d’activités locales et prendre votre part dans
les transitions sociales, écologiques, économiques et démocratiques ? Ce poste est peut-étre fait pour vous !

Vous épaulerez les entrepreneur-es tout au long de leur parcours, de la phase de sensibilisation a
I’entrepreneuriat-salarié jusqu’a leur départ de la coopérative. Vous serez référent-e du développement de
I'activité économique et de I’évolution interne des entrepreneur.es au sein de la coopérative (incubé-es,
salarié-es, associé-es). Aux cOtés de la co-gérance et du pdle administration, vous contribuerez également au
respect et a I'amélioration des processus de |'entreprise a travers un role d’expertise des besoins des
entrepreneur.es et des ressources existantes dans le champ des métiers artistiques, culturels et créatifs.

Les missions :
Accompagnement collectif :
- Animation de réunions d’information sur I’entrepreneuriat-salarié et de présentation de la coopérative
- Conseils a la programmation annuelle d’ateliers de formation pour les entrepreneur-es et
professionnel-les culturel-les des Pays de la Loire
- Accompagnement, voire animation, de RDV entre pairs (par filiere, par territoire ou par thématique)
- Soutien a la création d’offres économiques collectives
- Veille sur les outils et politiques culturelles et de I’économie sociale et solidaire, aux cotés des poles
régionaux, des CAE culturelles et des réseaux de I'ESS
- Contribution au déploiement et 'amélioration des services mutualisés

Accompagnement individuel :
- RDV conseils et diagnostics pour les porteurs-ses de projet avant I'intégration dans la coopérative
- RDVindividuels de suivi des entrepreneur-es : mise en ceuvre de I'arbre d’activités, choix des tarifs,
développement du chiffre d’affaires, évolution du contrat de travail et du salaire, besoin en formation,
anticipation de fin de contrat...

Accompagnement de la vie coopérative :
- Participation a des réunions locales avec les partenaires de la coopérative
- Soutien a I'organisation des temps forts annuels de la coopérative (journées collectives, évenement
annuel)
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- Possiblement animation de modules de formation dans les dispositifs Trajet et La Bulle, pilotés par nos
partenaires

Votre profil
Savoir-étre :
- Rigoureux-se et autonome
- Disponible et communiquant
- Curieux-se et créatif-ve
- Alaise avec le travail en équipe

Savoir-faire :
- Expérience dans I'accompagnement de porteurs de projets entrepreneuriaux
- Maitrise d’outils de pilotage de projets et de pilotage financier
- Maitrise ou appétence pour I'animation de l'intelligence collective
- Connaissance du secteur culturel en Pays-de-la-Loire
- Capacité a monter des dossiers de demande de subvention et des dossiers de réponse a commande
publique
- Capacité a rechercher les informations réglementaires et/ou expérientielles et a en faire une synthese
- Capacité a rédiger des process a |'attention du collectif d’entrepreneur.es

Caractéristiques du poste

CDI

Travail a temps plein (35h semaine), sous la responsabilité directe de la co-gérance.

Rémunération selon convention 1285 CCNEAC + avantages sociaux de I"'USSCOP + mutuelle + prévoyance +
prime transport a mobilités durables

Poste basé a Angers. Déplacements fréquents en Région Pays-de-la-Loire, occasionnels a I'échelle nationale.

Merci d’adresser :

- votre lettre de motivation

- votre CV

- etvos prétentions salariales
a Sarah Bagourd et Romain Prét, co-gérants, par mail (gerance@oz-coop.fr), avant le 29 janvier.
Entretiens prévus le 5 février apres-midi.
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